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Введение и 
предыстория 
трансформации

2022 год - Резолю ц ия Всероссийской НПК  
рекоменд овала закрепить за библиотекой 
статус научно-метод ического ц ентра д ля 
мониторинга обслуж ивания лиц  с О ВЗ  в РС (Я ).

Программа развития - вклю чение зад ач 
ц ентрализац ии в д олгосрочную  Программу 
развития учреж д ения; послед овательный 
переход  к роли системного коорд инатора 
инклю зии.



Законодательные 
предпосылки и 
институциональное 
закрепление

2025 г. - Реш ение С овета по д елам инвалид ов при Главе РС (Я ) 
о созд ании Ресурсного ц ентра на базе ГК У  РС (Я ) « Я РС БНС  им. 
И.Н. Е горова - Горного» .

Ф ед еральный вектор - Нормативное внед рение механизмов 
С К РА через систему инд ивид уальных программ (ИПРА).

Приказ М инкультуры РС (Я ) - С озд ание Регионального 
ресурсного ц ентра с ф ункц ией Е д иной метод ологической 
площ ад ки.

К лю чевая зад ача - К оорд инац ия всех учреж д ений культуры 
республики по реализац ии мер С К РА (вклю чая д етей-
инвалид ов).



Источник: Модель межведомственного взаимодействия при предоставлении инвалидам услуг по основным направлениям комплексной
реабилитации и абилитации:  Методические рекомендации  /  М.А. Дымочка, О.Г. Струкова, Е.В. Морозова, И.Г. Новикова, Е.В. Жукова, А.Н. Барышова, М.В. Таламанова; 

под общей редакцией К.П. Афониной –Москва, 2024. – 32 с. 
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Региональная модель межведомственного взаимодействия



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Государственная информационная система 
«Единая централизованная цифровая 

платформа в социальной сфере» (ГИС ЕЦП) 



Технология обработки данных и 
проектирование маршрута

Через ГИС «Единая 
централизованная цифровая 
платформа в социальной сфере»

Получена ИПРА с 
отметкой СКРА

Выявляются интересы и 
человек закрепляется за 
учреждением культуры 
по месту жительства

Связь с 
гражданином

Согласно 
индивидуальному 
культурному маршруту 
человека

Реализация 
мероприятий

Характер ограничений здоровья, 
целевую реабилитационную 
группу и степень выраженности 
нарушений, место проживания, 
сроки ИПРА

Первичный 
экспертный аудит

По защищенным каналам связи в 
строгом соответствии с 
Федеральным законом № 152 -Ф З  
« О  персональных д анных» )

ИПРА передаются 
муниципальным 
кураторам 



Вариативность форматов

ПОСТОЯННЫЕ ЗАНЯТИЯ
(например, арт -терапия, музыкотерапия, 

д екоративно-приклад ное искусство, 
библиотерапия, игровая терапия, 

обучение д раматическому искусству, 
занятия лепкой, песочная терапия, 

танц евально-д вигательная терапия)

РАЗ О ВЫ Е  ВП Е ЧАТЛ Е НИЯ
(например, кино, выставка, 

празд ничный конц ерт)

ФОРМАТЫ СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ
(очные, выезд ные или д истанц ионные )



Формирование нормативно -
методического ядра 
Ресурсного центра

Утверждено Положение о Методологической 
площадке , согласованное с Министерством 
культуры и духовного развития РС(Я) и при 
согласовании с Главным бюро МСЭ по Республике 
Саха (Якутия) 

1

Создан раздел «Кураторам СКРА» на 
официальном сайте учреждения

2

4

Раздел «Кураторам СКРА» на сайте ЯРСБНС



Хронология межведомственной интеграции 
и экспертный консенсус

Этап практического внедрения 
(апрель 2026 г.)

Рабочее совещание с кураторами МО в 
режиме ВКС на базе Министерства культуры 
и духовного развития РС(Я)   

Этап инициации 
(декабрь 2025 г.)

Круглый стол «Точки соприкосновения»

• Приняли участие представители ИОГВ, 
государственных учреждений РС(Я), 
региональных общественных организаций

Этап масштабного проектирования 
(март 2026 г.)
Панельная сессия «Инклюзия в культуре: 

новые вызовы»

• 72 участника из 46 учреждений, 
представляющих 14 муниципальных 
образований

Этап индивидуального 
сопровождения 
(с мая 2026 г.)Рабочая встреча с экспертами Главного 

бюро МСЭ в Ресурсном центре



муниципальных образований 
приняли участие в мониторинге

Региональный мониторинг и верификация 
лучших инклюзивных практик

36

Опыт инклюзивных практик в учреждениях культуры РС(Я)

Абыйский улус (с. Сутуруоха )

• Местный Центр досуга 
реализует сенсорный 
проект «Квартирник в 
темноте», где модератором 
выступает незрячий 
музыкант

Верхневилюйский улус 
(с. Едюгей )

• На базе КДЦ через деятельность 
хореографического 
формирования « Иэйии » 
выстроена система реабилитации 
и развития артистических 
способностей людей с ОВЗ

Нерюнгринский район 
(г. Нерюнгри)

• Центр культуры и досуга им. А.С. 
Пушкина создал инклюзивную 
концертную платформу «Смотри на 
меня как на равного» для 
совместных публичных выступлений 
лиц с инвалидностью и 
профессиональных творческих 
коллективов



целевых ИПРА

Первые практические результаты и 
структура целевой аудитории

7469
верифицированы и 
подготовлены к 
отправке

из них
35.99%
территориально 
относится к 
городскому округу 
«Город Якутск»

из них
30%
связанные с 
ментальными 
нарушениями

92
инвалидов по зрению
прошли 
социокультурную 
реабилитацию



Методический вызов:
внедрение единых стандартов коммуникации; 
разработка программ психологической 
поддержки и профилактики выгорания кураторов 

Возможности и 
вызовы

Стратегическая возможность -
созд ание в структуре библиотеки 
« О тд ела коорд инац ии и 
мониторинга соц иокультурной 
реабилитац ии»  (5 ш .е.) в составе 
аналитиков, метод истов по 
нозологиям и спец иалистов по 
контролю  качества услуг.

Организационный вызов:
П равовые опасения при работе со 152-Ф З ; 
отсутствие защ ищ енных каналов связи в ряд е 
районов

Юридический вызов: 
правовой нигилизм на местах (ссылки на 
рекоменд ательный характер приказов);  барьеры 
восприятия нового статуса библиотеки

Интеграционный вызов: 
отсутствие автоматической территориальной 
сегментац ии д анных в ф ед еральной платф орме; 
высокая д оля ручного труд а



ГКУ РС(Я) «Якутская республиканская 
специальная библиотека для незрячих и 
слабовидящих им. И.Н. Егорова - Горного»

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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